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INTRODUCTION
w99[²hw[5 ǎƻǳǘƛŜƴǘ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǳǘƻŎƘǘƻƴŜǎΣ ƴƻƛǊŜǎ Ŝǘ ǊŀŎƛŀƭƛǎŞŜǎ όt!bwύ Řŀƴǎ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŎŀƴŀŘƛŜƴƴŜ Řǳ ŎƛƴŞƳŀ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǘŞƭévision depuis 20 ans. Reelworlda mandaté 
/ƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴǎ a5w ŀŦƛƴ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ t!bw ŀǳ /ŀƴŀŘŀΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǊ ƭŀ ƳŜǎǳǊŜdans laquelle ils participent 
ŞǉǳƛǘŀōƭŜƳŜƴǘ Ł ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴΦ 9ƴ нлмсΣ нн ҈ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŎŀƴŀŘƛŜƴƴŜ ǎŜ ŘŞŦƛƴƛǎǎŀƛŜƴǘ ŎƻƳƳŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ appartenant à une minorité visible et 5 % 
ŎƻƳƳŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǳǘƻŎƘǘƻƴŜǎΦ [ΩŀŎŎŝǎ ŞǉǳƛǘŀōƭŜ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭŀ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎƻƴǘ ŘƻƴŎ ŘŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜcteur canadien du cinéma et de la 
ǘŞƭŞǾƛǎƛƻƴΦ [ΩŞǘǳŘŜ ƳŜƴŞŜ ǇŀǊ /ƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴǎ a5w ǎŜ ŦƻƴŘŜ ǎǳǊ ǳƴŜ ǊŜǾǳŜ ŘŜ ƭŀ ƭƛǘǘŞǊŀǘǳǊŜ ǊŜƭŀǘƛǾŜ Ł ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ƧǳǊƛŘƛŎǘƛƻƴǎΣ 13 entrevues avec des professionnels PANR à 
ƭŀ ǇƛƎŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ǎƻƴŘŀƎŜ ŘŜ ссо ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ł ƭŀ ǇƛƎŜ ǉǳƛ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘeur des écrans partout au pays et qui se 
ŘŞŦƛƴƛǎǎŜƴǘ ŎƻƳƳŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƛǎǎǳŜǎ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞǎ t!bwΦ {Ŝƭƻƴ ƭΩŞǘǳŘŜΣ ŘŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ǎƻƴǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ 
ŘΩŀŎŎǊƻƞǘǊŜ ƭΩŞǉǳƛǘŞ Řŀƴǎ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŎŀƴŀŘƛŜƴƴŜ ŘŜǎ ŞŎǊŀƴǎΦ
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53 %

21 %

11 %
9 %

6 %

ÉDUCATIONET FORMATION

ÉDUCATIONDES RÉPONDANTS

[Ŝ ǎƻƴŘŀƎŜ ǊŞǾŝƭŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ t!bw ǎƻƴǘ ǘǊŝǎ ŞŘǳǉǳŞǎ Ŝǘ ǘǊŝǎ ŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŞǎΣ Ƴŀƛǎ ǉǳΩƛƭǎ 
ǊŜƴŎƻƴǘǊŜƴǘ ƴŞŀƴƳƻƛƴǎ ŘŜǎ ƻōǎǘŀŎƭŜǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řǳǎ Ł ƭŀ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ ǎȅǎǘŞƳƛǉǳŜ Ŝǘ ƭŜǎ ōƛŀƛǎ 
ŎƻƎƴƛǘƛŦǎ Řŀƴǎ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜΦ 

75 %

25 %

75 % des répondants au sondage ont 
obtenu une formation professionnelle de 
ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜΥ
Å33 % dans une université ou un collège;
Å18 % dans un institut tel que le Canadian 

Film Centre, le National Screen Institute, 
ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭΩƛƳŀƎŜ Ŝǘ Řǳ ǎƻƴ ƻǳ ƭŀ 
Vancouver Film School.
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[ΩŀŘƘŞǎƛƻƴ ŀǳȄ ƎǳƛƭŘŜǎΣ ŀǳȄ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ Ŝǘ ŀǳȄ ǊŞǎŜŀǳȄ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǎǘ ŎǊǳŎƛŀƭŜ ǇƻǳǊ ŀŎŎŞŘŜǊ ŀǳȄ ŜƳǇƭƻƛǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜ où il est 
ǇǊƛƳƻǊŘƛŀƭ ŘΩŀǾƻƛǊ ƭŜǎ ζ ōƻƴǎ ŎƻƴǘŀŎǘǎ ηΦ [ŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻƛǎ ǎƻƴǘ ŘŞŎǊƻŎƘŞǎ ǇŀǊ ƭŜ ǘǊǳŎƘŜƳŜƴǘ ŘŜ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ǇŜǊǎƻƴƴelles. 
[Ŝǎ ƻŎŎŀǎƛƻƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜƳŜǳǊŜƴǘ ŘƻƴŎ Řŀƴǎ ǳƴ ǊŞǎŜŀǳ ŦŜǊƳŞΦ [Ŝǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘǎ ŀǳ ǎƻƴŘŀƎŜ Ŝƴ ǎƻƴǘ ŎƻƴǎŎƛŜƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǳȄ ǘƛŜǊǎ ŘΩŜƴǘǊe eux 
ǎƻƴǘ ŘƻƴŎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘΩǳƴ ǎȅƴŘƛŎŀǘ ƻǳ ŘΩǳƴŜ ƎǳƛƭŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ ¢ƻǳǘŜŦƻƛǎΣ ƭΩŀŘƘŞǎƛƻƴ Ł ŎŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ƴΩŀƳŞƭƛƻǊŜ Ǉŀǎ 
ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜƳŜƴǘ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǘŀƭŜƴǘǎ t!bwΦ пр ҈ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩhƴǘŀǊƛƻ ƻƴǘ ŎƛǘŞ ƭŜ ƳŀƴǉǳŜ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǊŞǎŜaux
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ƻōǎǘŀŎƭŜ ƳŀƧŜǳǊ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ

OBSTACLES À [Ω9at[hL

OBSTACLES À [Ω9at[hL

Ne pas être considéré pour les emplois

ManqueŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ƻŎŎŀǎƛƻƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 
dans mon domaine

ManqueŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǊŞǎŜŀǳȄ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ 
ǉǳƛ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊŀƛŜƴǘ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ

Discriminationouverte

45 %

42 %

39 %

28 %

Facteurs signalés en matière de 
discrimination:

Å Croyanceque les professionnels PANR 
qualifiés sont peu nombreux;

Å CroyanceǉǳΩǳƴŜ ŘƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴ t!bw ǇƻǳǊ 
ƭŜǎ ǊƾƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ ƴΩŀǳǊŀƛǘ Ǉŀǎ ŘŜ ǎǳŎŎŝǎΤ

Å Les interprètes PANR ne sont pas 
considérés pour des rôles non PANR.



«WŜ ƳŜ ǎǳƛǎ ŘŞƧŁ Ŧŀƛǘ ŘƛǊŜ άƻƴ Ŝƴ ŀ ŘŞƧŁ ǳƴ ŎƻƳƳŜ Ǿƻǳǎέ 
ƻǳ άǾƻǳǎ ŦŜǊƛŜȊ ŎƻƴŎǳǊǊŜƴŎŜ Ł ƭΩǳƴ ŘŜ ƴƻǎ ŎƭƛŜƴǘǎ ǉǳƛ Ǿƻǳǎ 
ǊŜǎǎŜƳōƭŜέΦ !ƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭŜǳǊǎ ƭƛǎǘŜǎ ŎƻƳǇǘŜƴǘ ǳƴŜ ǉǳŀƴǘƛǘŞ 

ƛƴŦƛƴƛŜ ŘΩŀŎǘŜǳǊǎ ōƭŀƴŎǎΦ»

ACCÈSAUX AGENTS 5Ω!w¢L{¢9{
Seulement 55 % des artistes qui ont 
participé au sondage (réalisateurs, 
compositeurs, interprètes, scénaristes) 
ǎƻƴǘ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŞǎ ǇŀǊ ǳƴ ŀƎŜƴǘ ŘΩŀǊǘƛǎǘŜǎ 
ou un gérant. Les artistes autochtones 
ǎƻƴǘ ƭŜǎ Ƴƻƛƴǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩşǘǊŜ 
représentés (36 %). 

Peu de répondants (12 %) ont accès à un 
ŀƎŜƴǘ ŘΩŀǊǘƛǎǘŜǎ ƻǳ ǳƴ ƎŞǊŀƴǘ ǉǳƛ ǎŜ ŘŞŦƛƴƛǘ 
comme une personne PANR. Les agents 
ŘΩŀǊǘƛǎǘŜǎ t!bw ŎƻƳǇǊŜƴƴŜƴǘ ƳƛŜǳȄ ƭŜǎ 
défis auxquels les artistes PANR sont 
confrontés et sont donc plus aptes à gérer 
le développement de leur carrière.

«WŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ Ǉǳ ǘǊƻǳǾŜǊ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŀǘŜǳǊ ƻǳ ŎǊŞŀǘŜǳǊ ŘŜ 
ŎƻƴǘŜƴǳǎΣ ƎŞǊŀƴǘ ƻǳ ŀƎŜƴǘ ŘΩŀǊǘƛǎǘŜǎΣ ƳŀƛǎΣ Ƴƛǎ Ł ǇŀǊǘ 

quelques individus, je ne saurais où chercher.»

« Ils ne me présenteront que pour des rôles de 
άƳƛƴƻǊƛǘŞǎέ Ŝǘ ƴƻƴ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ǊƾƭŜǎ ǉǳƛ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘ Ł Ƴŀ 

ǘǊŀƴŎƘŜ ŘΩŃƎŜΦ»

«9ƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƴƻƛǊŜΣ ƧΩŀƛ ŞǘŞ ƛƎƴƻǊŞ Ŝǘ 
ƧŜ ƴΩŀƛ Ǉŀǎ ŞǘŞ ǇǊƛǎ Ŝƴ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀǘƛƻƴ ǇŀǊ 

beaucoup de maisons torontoises et de gérants 
blancs.»

Représentés

55 %

QUELQUESCOMMENTAIRESDES 
RÉPONDANTS

ACCÈSAUX AGENTS 5Ω!w¢L{¢9{PANR



76 %

65 %

55 %

40 % 40 %

25 %

Québec Ontario AlbertaNouvelle-
Écosse

Manitoba

[Ŝ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǎǘ ǇŀǊŦƻƛǎ ƛƴǎǘŀōƭŜΣ ƴƻƴ ǊŞƳǳƴŞǊŞ Ŝǘ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜƳŜƴǘ ǳƴŜ ǎƻǳǊŎŜ ŘŜ ǊŜǾŜƴǳ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ǇƻǳǊ ŎŜǳȄ Ŝǘ ŎŜƭƭŜǎqui 
ŀŎŎŝŘŜƴǘ Ł ŘŜǎ ƻŎŎŀǎƛƻƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ

REVENUSET TRAVAIL RÉMUNÉRÉ

Colombie-
Britannique

Enmoyenne, au coursde 
ƭΩŀƴƴŞŜprécédenteΧ

Å40 % des 
répondantsont
effectuédu travail 
non rémunéré;

Å57 jours de travail 
non rémunérés.

w;thb5!b¢{ 5hb¢ [Ω9at[hL 5!b{ 
[ΩLb5¦{¢wL9 59{ ;/w!b{ 9{¢ [! {h¦w/9 
DE REVENU PRINCIPALE, PAR PROVINCE



Les Diversity Standards du British Film Institute sont des normes qui doivent être 
satisfaites pour accéder à la majorité du financement public au Royaume-Uni. Les 
récipiendaires doivent s'engager à promouvoir l'inclusion et remplir deux des quatre 
critères suivants :

FINANCEMENT
[Ŝǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘǎ ǎƻƴǘ ŘΩŀǾƛǎ ǉǳΩǳƴŜ ǇŀǊǘ ŘƛǎǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴƴŞŜ Řǳ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ŀŎŎƻǊŘŞ ŀǳȄ ŀǊǘƛǎǘŜǎ ōƭŀƴŎǎ Ŝǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀǊǘƛǎǘŜǎ t!NR 
doivent se contenter de plus petites enveloppes destinées aux talents émergents. Une des raisons invoquées pour expliquer le 
ƳŀƴǉǳŜ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ Υ ƭŀ ŦŀƛōƭŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ t!bw ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ ŎƻƳƛǘŞǎ ŎƘŀǊƎŞǎ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜǎ 
décisions.

La mise en place de cibles de financement 
était la mesure la plus citée par les répondants 
ǇƻǳǊ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜǎ ƻŎŎŀǎƛƻƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ 
professionnels PANR. Il est donc suggéré que 
les agences établissent des cibles pour le 
financement des histoires et des artistes 
PANR. 

Représentationà 
lõ®cran

Direction creative et 
équipede production

Accèsau occasions 
dans lõindustrie

Développementdes 
auditoires

NORMESDE DIVERSITÉ: [Ω9·9at[9DU BFI

CIBLESDE FINANCEMENT

!ǳŎǳƴŜ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŎƻƳǇŀǊŀōƭŜ ƴΩŜȄƛǎǘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜƳŜƴǘ ŀǳ /ŀƴŀŘŀΦ [Ŝǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘǎ ŀǳȄ 
ŜƴǘǊŜǾǳŜǎ ƻƴǘ ƴƻǘŞ ǉǳΩǳƴŜ ǘŜƭƭŜ ƳŜǎǳǊŜ ƛƴŎƛǘŀǘƛǾŜ ǇƻǳǊǊŀƛǘ ŀǾƻƛǊ ŘŜǎ ǊŜǘƻƳōŞŜǎ 
ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜΣ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ǎƛ ƭŜǎ ƴƻǊƳŜǎ ŘŜ 
diversité devenaient un critère de financement pour les compagnies de production, 
les distributeurs et les établissements de formation.



Å Ciblesde financement

Å Initiatives ciblées(par ex. événementsde réseautageet 
galas soulignantle travail des professionnelsPANR)

Å CatégoriesspécialesŘΩŀŘƘŜǎƛƻƴaux syndicatset aux 
guildes

Å Mentorat et stages rémunérés

Å Occasions ŘΩŜƳǇƭƻƛet soutienpour les professionnels
PANR dans des postesde niveausupérieur

Å Formation technique et de développementartistique

Å Mesuresincitativeset ciblesŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ

Å ProfessionnelsPANR dans des postesde décideurs

Å Mécanismesde contrôlepour assurer le respect des 
normesde diversité

[Ŝǎ ǇŜǊŎŜǇǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ŘŞŎƛŘŜǳǊǎ όŀƎŜƴǘǎ ŘΩŀǊǘƛǎǘŜǎΣ ƎŞǊŀƴǘǎΣ ǇǊƻŘǳŎǘŜǳǊǎΣ ŎƻƳƛǘŞǎ ŘŜ 
financement) sont cruciales. Or, plusieurs de ces décideurs ont des biais cognitifs ou 
ne sont pas au courant des professionnels PANR qui possèdent les compétences 
dont ils ont besoin. Par ailleurs, les professionnels PANR peinent à se qualifier pour 
ƭΩŀŘƘŞǎƛƻƴ ŀǳȄ ǎȅƴŘƛŎŀǘǎ Ŝǘ ŀǳȄ ƎǳƛƭŘŜǎ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ Řǳ ƳŀƴǉǳŜ ŘΩƻŎŎŀǎƛƻƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ 
Les professionnels sondés se sentent exclus de plusieurs réseaux professionnels et 
activités de développement malgré leur expérience et leurs compétences étendues.

Selon les répondants, augmenter le nombre de professionnels PANR dans des 
postes de décideurs pourrait mener à un recrutement accru de pigistes PANR :

Å La participation accrue de professionnels PANR aux comités de financement 
ǇŜǊƳŜǘǘǊŀƛǘ ŘŜ ƳƛŜǳȄ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎ ǇǊŜƴŀƴǘŜǎ Ŝǘ ŘΩŀŎŎǊƻƛǘǊŜ ƭŜǎ 
possibilités pour les histoires et les artistes PANR.

Å [Ŝǎ ŀƎŜƴǘǎ ŘΩŀǊǘƛǎǘŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƎŞǊŀƴǘǎ t!bw ǎƻƴǘ Ǉƭǳǎ ŎƻƴǎŎƛŜƴǘǎ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ 
rencontrées par les artistes PANR et, par conséquent, mieux outillés pour les 
représenter.

Å Les producteurs PANR peuvent créer des histoires PANR qui contribuent autant 
Ł ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ t!bw ǉǳΩŁ ƭŀ ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊŞƧǳƎŞǎ ǉǳƛ Ŧƻƴǘ 
obstacle à une meilleure inclusion.

RECOMMANDATIONS
MESURES QUI AMÉLIORERAIENT 
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PROFESSIONNELS PANR

IMPORTANCE DES DÉCIDEURSPANR



[Ŝ ƳŀƴǉǳŜ ŘΩŀŎŎŝǎ Ł ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŦƛŀōƭŜǎ ŎƻƳǇƭƛǉǳŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ 
ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ Ŏƻƴœǳǎ ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ t!bwΦ .ŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ 
ŘƻƴƴŞŜǎ ǎƻƴǘ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜǎ ǇǳƛǎǉǳŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ Ŝǎǘ ƭŀǊƎŜƳŜƴǘ 
subventionnée et, par conséquent, redevable envers plusieurs agences fédérales et 
provinciales.

Pour les employeurs potentiels, les données peuvent également être répertoriées sous 
ŦƻǊƳŜ ŘΩŀƴƴǳŀƛǊŜǎ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ t!bw Ŝǘ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΦ [Ŝǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ 
ƛƴǘŜǊǊƻƎŞŜǎ ƻƴǘ ŘŞŎƭŀǊŞ ǉǳϥƛƭ Ŝǎǘ ƛƳǇŞǊŀǘƛŦ ŘΩŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ ƭŀ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ Ŝǘ ƭŜ 
développement de réseaux de professionnels PANR dans le secteur. Ces annuaires 
pourraient grandement contribuer au développement de réseaux plus solides. 

En plus de Reelworld, les principales institutions publiques qui pourraient compiler des 
ŘƻƴƴŞŜǎ ǎǳǊ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ǎƻƴǘ Υ /./κwŀŘƛƻ-/ŀƴŀŘŀΣ ƭŜ /w¢/ όŎǊŞŘƛǘ ŘΩƛƳǇƾǘ 
ǇƻǳǊ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŎƛƴŞƳŀǘƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜ ƻǳ ƳŀƎƴŞǘƻǎŎƻǇƛǉǳŜ ŎŀƴŀŘƛŜƴƴŜύΣ ƭΩhbCΣ ƭŜ Ca/ 
et Téléfilm Canada.

RECOMMANDATIONS
IMPORTANCE DE LA COLLECTEDE DONNÉES

Reelworlda lancé Access 
Reelworld, une base de 
données en ligne pour les 
professionnels PANR à la 
ǇƛƎŜ Řŀƴǎ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ 
canadienne du cinéma et 
de la télévision qui se 
retrouve sur le site Web de 
Reelworld: 

www.reelworld.ca. 

Initiatives dansŘΩŀǳǘǊŜǎpays

Lesprogrammesdéveloppéspar desorganismesauxÉ.-U., au R.-U. et en Australie(DGA,WGAW,WGAE,DirectorsUK,PACT,
BFI,AWG,SPA,ScreenAustralia,télédiffuseurs)peuventservirŘΩŜȄŜƳǇƭŜ. Cesorganismesproposentdes initiativesciblées,
recueillent des données, fixent des cibles de financement, créent des occasionsŘΩŜƳǇƭƻƛet facilitent ƭΩŀŎŎŝǎdes
professionnelsPANRà despostesdedécideurs

about:blank


CONCLUSION

ÅLe sondage révèle que les professionnels PANR sont très éduqués et très expérimentés, 
Ŝǘ ǉǳΩƛƭǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜƴǘ ŘŜǎ ƻōǎǘŀŎƭŜǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ōŀǎŞǎ ǎǳǊ ƭŀ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ ōƛŀƛǎ 
cognitifs. En raison de ces obstacles, les professionnels PANR ont un accès limité aux 
ǊŞǎŜŀǳȄ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΣ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ƛƴŦƻǊƳŞǎ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƴŜ 
sont pas pris en considération pour des postes.

Å¢Ǌŝǎ ǇŜǳ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ ǎƻƴǘ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ ǎǳǊ ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ t!bw Ł ƭŀ ǇƛƎŜ 
Řŀƴǎ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜΦ Lƭ ǎŜǊŀƛǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ŘŜ ǇǊƻŘǳƛǊŜ ŘŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘǊŀƛŜƴǘ 
de mieux comprendre les enjeux relatifs à l'emploi des professionnels PANR, ainsi que 
de déterminer les mesures les plus efficaces pour améliorer la situation.

ÅEn plus de la collecte de données, un virage institutionnel est primordial, en 
commençant par des cibles de financement pour les projets PANR et des normes de 
ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ƎǳƛŘŀƴǘ ƭΩƻŎǘǊƻƛ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ŎƻƳǇŀƎƴƛŜǎ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴΣ ŀǳȄ 
distributeurs et aux établissements de formation. Les initiatives ciblées, le réseautage 
Ŝǘ ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ t!bw Řŀƴǎ ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘŜ ŘŞŎƛŘŜǳǊǎ 
ǎƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭǎ ǇƻǳǊ ƳƛŜǳȄ ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘΩƘƛǎǘƻƛǊŜǎ t!bw Ŝǘ 
ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ t!bwΦ

ÅUne plus grande diversité chez les scénaristes, les réalisateurs, les producteurs, les 
artisans et les interprètes est essentielle au développement de contenus novateurs, de 
ƘŀǳǘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ ŎƻƴŎǳǊǊŜƴǘƛŜƭǎ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ƳƻƴŘƛŀƭŜΦ Lƭ Ŝǎǘ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǇŀǎǎŜǊ Ł ƭΩŀŎǘƛƻƴΣ ŘŜ 
ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ Ǉƭŀƴǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƎŜǎǘŜǎ ŎƻƴŎǊŜǘǎ ǇƻǳǊ ŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ Ŝǘ 
ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ Řŀƴǎ ƴƻǘǊŜ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŘŜǎ ŞŎǊŀƴǎΦ


